
1 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  ตามที่ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี ้

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที ่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมจัดทำคูมือการใหบริการหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอน
และระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบัต ิงาน 
หรือการใหบริการ 

2. กิจกรรมจัดทำแผนผัง ขั ้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุกภารกิจ
และใหทำการติดตั้งไวยังจุดที่ประชาชน
มารับบริการอยางชัดเจน 

3. มาตรการกำช ับและต ิดตามการ
ให บร ิการของเจ าหน าท ี ่ท ุกคนให
ดำเนินการเปนไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาปฏิบัติงานที่กำหนดไวอยาง
เครงครัด 

4. มาตรการตักเตือนหรือบทลงโทษ
สำหรับเจาหนาท่ีท่ีฝาฝน 

-  ง าน ธ ุ ร ก า ร 
ของทุกกอง 

-  เ จ  า ห น  า ท่ี
ประชาสัมพันธ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. เจาหนาที ่แตละสวนงานจัดทำ
คู ม ือ แผนผัง แสดงขั ้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยระบุ
รายละเอียดชื่องาน ระยะเวลาที ่ใช 
ชองทางการใหบริการ คาธรรมเนียม 
รายการเอกสารหล ักฐานการยื่น
ขอรับบริการ 

2. เจาหนาที่แตละสวนงานนำคูมือ 
แผนผัง ไปติดตั้งไวยังจุดที่ประชาชน
มารับบริการใหสามารถเห็นไดอยาง
ชัดเจน 

3 .  เจ  าหน  าท ี ่ ป ร ะชาส ั มพ ันธ  
ดำเนินการเผยแพรคูมือ และแผนผัง
ตาง ๆ ลงในชองทางประชาสัมพันธ
ทุกชองทางของหนวยงาน 

ประชาชนร ับร ู ข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการดำเนินการของ
เรื่องที่ตองการติดตอเพื่อเขารับ
บริการรวมถึงเตรียมเอกสาร
หล ักฐานได อย  างครบถ  วน
ถูกตอง 
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ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธผานเสียงตาม
สายของหนวยงาน ใหประชาชนไดทราบ
วาหนวยงานมีการใหบริการในระบบ
ออนไลน  นอกจากน ั ้นเพ ิ ่มช องทาง
ประชาสัมพันธโดยการแจงใหผูนำชมุชน 
กำนัน ผู ใหญบานเปนตัวชวยในการ
กระจายขาว 

2. กิจกรรมจัดทำปายประชาสัมพันธวา
หนวยงานมีการใหบริการทางออนไลน 
โดยนำไปติดไวในบริเวณจุดใหบริการ
ของหนวยงาน และบริเวณศาลาหมูบาน 
ตลอดจนสถานที่ที่มีประชาชนสวนใหญ
ใชบริการ เพื่อเพิ่มชองทางการรับรู ให
มากข้ึน 

3. โครงการพัฒนาความสามารถของ
บุคลากรดาน IT ใหมากขึ ้นเพื ่อนำมา
ปรับปรุงการใหบริการระบบ E-Service 

 

 

 

-  เ จ  า ห น  า ท่ี
ประชาสัมพันธ 

- สำนักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. จัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางที ่กำหนด เชน 
เ ส ี ย ง ต า ม ส า ย  ป ร ะ ช ุ ม ส ภ า ฯ 
Facebook เว็บไซตหนวยงาน Line 

ของหนวยงาน และสถานที ่ต าง ๆ 
ของชุมชน และปรับปรุงชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึง
ไดงาย 

2. เจาหนาที่ไดพัฒนาความสามารถ
ดาน IT ดวยการเขารวมการอบรม
จากหนวยงานอ่ืน ๆ  

1. เจ าหนาที ่ม ีความรู และมี
ทักษะเกี ่ยวกับ IT มากขึ ้น ซ่ึง
สามารถนำมาใชเปนสวนหนึ่งใน
การประชาส ั มพ ั น ธ ข  อ มูล
ขาวสาร 

2. มีชองทางการติดตอสอบถาม
ข อม ูลท ี ่หน วยงานสามารถ
สื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถาม
ได 

3. ประชาชนสามารถเข าถึง
ขอมูลขาวสารการดำเนินงาน
ของหน  วยงานได  ร ั บความ
สะดวกในการขอใชบริการหรือ
ติดตอสื่อสารโดยไมตองเดินทาง
มาย ั งสำน ักงานหร ือ ได  รั บ
บริการท่ีรวดเร็วมากข้ึน 
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ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3. ช องทางและรูป 
แ บ บ ก า ร ป ร ะ ช า - 
ส ั มพ ั น ธ  เ ผ ย แพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1.  กิจกรรมมอบหมายเจ าหนาท ี ่ ให
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบขอมูล
ตาง ๆ ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

2 .  ก ิ จ ก ร ร ม ส  ง เ ส ร ิ ม เจ  า หน  า ท่ี
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานไมว าจะเป นการอบรม
ออนไลน หร ือค นคว าหาข อม ูลจาก
ผู เชี ่ยวชาญเพื ่อใหทราบและเขาใจได
อยางถูกตองถึงงานที ่ร ับผิดชอบและ
สามารถถายทอดใหขอมูลแกประชาชน
ที่มาติดตอสามารถเขาใจไดอยางถูกตอง
ในเรื่องนั้น ๆ 

3. กิจกรรมรวบรวมคำถามหรือขอสงสัย
ตาง ๆ ข้ึนเผยแพร โดยขอมูลตองมีความ
ชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป นต น นอกจากนี ้ควร
เผยแพรช องทางดังกล าวไว ในจ ุด ท่ี
ประชาชนสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

 

-  เ จ  า ห น  า ท่ี
ประชาสัมพันธ 

- สำนักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งผู ร ับผิดชอบ
ดูแลศูนยขอมูลขาวสาร 

2. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร
ข อม ูลข าวสาร โดยมีการกำหนด
ผู ร ับผิดชอบ ดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลใหมีความครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

3. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบัน 

4 . ม ีการนำเทคโนโลยี ส ื ่อส ังคม
ออนไลน มาประย ุ กต  ใช  ใ นการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

1.  ม ี เจ  าหน าท ี ่ ร ับผ ิดชอบ
เกี ่ยวกับการประชาส ัมพันธ 
และเผยแพรขอมูลขาวสาร 

2. มีการอัพเดทขอมูลขาวสารท่ี
เปนปจจุบนั 

3. ประชาชนมีชองทางในการ
รับรูขอมูลขาวสารเพ่ิมมากข้ึน 
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ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
กำก ับด ู แลการ ใช
ทรัพยสินของราชการ 

1. กิจกรรมจัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ใช ทร ัพย ส ินของราชการไว  ในค ู  มือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน
งานเปนระยะ 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธคู มือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมใช
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

3. มาตรการสรางจิตสำนึกที ่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

-  ง าน ธ ุ ร ก า ร 
ของทุกกอง 

- สำนักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. มีการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติในการขอยืมใชทรัพยสินของ
ราชการ 

2. มีการประชาสัมพันธ คู ม ือหรือ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการขอย ืมใช
ทรัพยสินของราชการใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงานไดทราบ 

3. มีการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ 
ประจำป และเสนอผ ู บร ิห าร ให
รับทราบ 

บุคลากรภายในหนวยงานมีการ
ขอยืมใชทรัพยสินของราชการ
ตามข ั ้นตอนและค ู ม ือ แนว
ทางการปฏิบัติในการขอยืมใช
ทรัพยสินของราชการไดอยาง
ถูกตอง ทรัพยสินของราชการ
อยูครบถวนไมมีการสูญหาย 
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ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

5. กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใช งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. กิจกรรมจัดใหบุคลากรในหนวยงาน
ได ม ีส วนร วมในการจ ัดทำแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช  จ  า ย
งบประมาณมีสวนรวมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

2. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง
ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผย
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุราย
เดือนหรือรายป 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธสรางความ
เขาใจใหแกบุคลากรภายในและภายนอก 

 

- กองคลัง 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการ
ใช จ ายงบประมาณประจำป ของ
หนวยงาน 

2. จัดทำรายงานความกาวหนาใน
การดำเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

3. จ ัดทำผลการดำเน ินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

4. จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที ่หนวยงานจะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

5. จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หร ือการจ ัดหาพัสด ุประจำป ของ
หนวยงาน 

1. เจ าหนาท ี ่และประชาชน
ไดรับทราบถึงแผนการใชจาย 
และความก  า วหน  า ในการ
ดำเนินงานตามแผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ข อ ง
หนวยงาน  

2. เจาหนาที่และประชาชนได
ทราบถ ึงข อม ูลรายละเอ ียด
แผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า งหรือ
แผนกา ร จ ั ดห าพ ั ส ดุ  และ
รายงานการจัดซื ้อจัดจางหรือ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป  ข อ ง
หนวยงานพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
2560 

3. ประชาชนไดมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดำเนินงาน
ตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ และ
รายงานการจัดซื ้อจัดจางหรือ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ป  ข อ ง
หนวยงาน 
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ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบค ุมตรวจสอบ
การใช อำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 

1 .  ก ิ จ ก ร ร ม จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร ส รุ ป
สาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของผ ู บร ิหารทองถ ิ ่น พนักงานสวน
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น เพื่ออธิบาย
และทำความเขาใจใหพนักงานทราบ 
และแจงเวียนใหพนักงานทราบ 

2. กิจกรรมเผยแพรเอกสารประมวล
จริยธรรมใหบุคลากรภายในหนวยงานได
ร ับทราบอยางทั ่วถึงผ านชองทางการ
สื ่อสารตาง ๆ เช น ช องทางออนไลน 
( L i n e ,  F a c ebook )  ห ร ื อบอร ด
ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิติการ 

- สำนักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. มีการดำเนินการจัดทำประมวล
จร ิยธรรมของผ ู บร ิหารท  อง ถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ ่น และพนักงาน
สวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ 
2568 

2. มีการประกาศแจงใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงานไดร ับทราบ และ
ประชาส ัมพ ันธ ผ านช องทางการ
สื่อสารตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

1 .  ห น  ว ย ง า น ม ี ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ ไดแก ประมวลจริยธรรม
ผ ู บร ิหารท องถ ิ ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
และประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส  วนท  อ งถ ิ ่ น  ประจำป  งบ 
ประมาณ 2567 

2 .  หน  ว ย ง านด ำ เ น ิ น ก า ร
เผยแพรประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ ไดแก ประมวลจริยธรรม
ผ ู บร ิหารท องถ ิ ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
และประมวลจริยธรรมพนักงาน 

3. เจาหนาที่ ผู บริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ ่น รับรู และ
เข  า ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

7 .  ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแกไข
แ ล ะ ป  อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

1.  ก ิจกรรมจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป 
2567 และเผยแพรบนเว็บไซต โดยตอง
ตรวจสอบองค ประกอบต าง  ๆ ให
ครบถวน 

2. กิจกรรมการประชาสัมพันธถึงชอง
ทางการแจงใหบุคคลทั่วไปและพนักงาน
ภายในใหรับทราบมากข้ึนกวาเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานนิติการ 

-  เ จ  า ห น  า ท่ี
ประชาสัมพันธ 

- สำนักปลัด 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. มีการรายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต ประจำป 2567 
ใหผูบริหารไดรับทราบ 

2. เผยแพรประชาสัมพันธผลการ
รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริต ประจำป 2568 ลงในทุก
ชองทางของหนวยงาน เพ่ือให 

หนวยงานไมมีการรองเรียนการ
ท ุจร ิตหร ือประพฤต ิม ิ ชอบ 
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 

 


